
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины  

 

ПСИХОЛОГИЯ 

 

1. Цели освоения дисциплины заключаются: в формировании целостного 

представления о психологических особенностях человека и закономерностях его 

деятельности и обучения; раскрытии психологического аспекта профессиональной 

подготовки будущих педагогов путем расширения их представлений о 

фундаментальности психологии, ее прикладном характере; об исторически 

сложившихся и современных подходах к решению психологических проблем жизни и 

деятельности человека, его развития, образования и воспитания. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Данная дисциплина (модуль) относится к   обязательной части Б1.О.09 

Дисциплина (модуль) изучается на 1 и 2 курсах в 1,2 и 3семестрах 

 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Индекс Б1.О.09 

 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по 

биологии, физиологии, математике, обществознанию в объѐме программы средней 

школы. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Дисциплина «Психология» относится к базовой части учебного плана. Освоение 

дисциплины является необходимой основой для изучения последующих курсов по 

психологии «Психологическое консультирование родителей». «Основы специальной 

психологии и педагогики». 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Психология» направлен на формирование следующих 

компетенций обучающегося: 

 

Код 

компетен

ций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с  

ФГОС ВО/ ПООП/ 

ООП 

 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии с 

установленными 

индикаторами 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

 

УК-3.1. Определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

УК-3.2. При реализации своей 

роли в социальном 

взаимодействии и командной 

работе анализирует возможные 

Знать: 

специфику социального 

взаимодействия в рамках 

образовательных отношений;  

разновидности 

коммуникативных ролей в 

групповом общении; 

особенности и условия 

эффективности речевого 



последствия личных действий и 

учитывает особенности 

поведения и интересы других 

участников 

УК-3.3. Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов 

команды для достижения 

поставленных целей 

УК-3.4. Соблюдает нормы и 

установленные правила 

командной работы; несет личную 

ответственность за результат 

работы команды 

взаимодействия в группе; 

свойства и разновидности 

диалога-обсуждения 

Уметь: организовывать 

взаимодействие в группе 

(определять общие цели, 

распределять роли и др.); 

договариваться о правилах и 

вопросах для обсуждения в  

соответствии с поставленной 

перед группой задачей. 

Выделять общую точку зрения 

в обсуждении;  понимать 

позицию собеседника, 

различать в его речи мнение, 

доказательство, факты; 

гипотезы, аксиомы, теории и 

др.; – корректно и 

аргументированно отстаивать 

свою точку зрения в 

обсуждении, выдвигать 

контраргументы, 

перефразировать свою мысль; 

– критически относиться к 

собственному мнению, 

признавать ошибочность 

своего мнения и 

корректировать его; – 

устранять в рамках обсуждения 

разрывы в коммуникации 

Владеть: 

навыками социального 

взаимодействия и участия в 

командной работе;  

ценностями и нормами 

речевого поведения в процессе 

группового общения 

(культурой группового 

общения); приемами 

совместного порождения и 

развития содержания 

сообщения в процессе 

группового взаимодействия;  

приемами гармонизации 

диалога в ходе группового 

обсуждения 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

ОПК-7.1.  Взаимодействует  с  

родителями  (законными  

представителями)  обучающихся  

с  учетом требований  

Знать: 

основы организации 

взаимодействия участников 



отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ 

нормативно-правовых  актов  в  

сфере образования  и  

индивидуальной  ситуации  

обучения, воспитания, развития 

обучающегося  

ОПК-7.2.  Взаимодействует  со  

специалистами  в рамках  

психолого-медико-

педагогического  консилиума   

ОПК-7.3. Взаимодействует  с 

представителями  организаций  

образования,  социальной  и  

духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

образовательных отношений в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов и 

содержанием образовательных 

программ дошкольного, 

начального общего, основного 

общего, среднего общего 

образования ;   

содержание  норм,  правил  

взаимодействия, регулирующие  

образовательные отношения 

отношений;  современные  

психолого-педагогические  

технологий  взаимодействия, с  

учетом основных  

закономерностей  возрастного  

и  индивидуального  развития,  

социальных, 

этноконфессиональных  и 

культурных  различий,  

особенностей  социализации  

личности 

Уметь:  

организовывать,  управлять 

ситуациями  общения,  

сотрудничества, развивая 

активность, самостоятельность, 

инициативность, творческие 

способности  обучающихся,  

формируя гражданскую 

позицию, способность к труду 

и жизни, формируя безопасный 

образ жизни;  сотрудничать с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся, другими 

педагогическими работниками 

и специалистами в решении 

образовательных задач;  

создавать  безопасную  и  

психологически  комфортную  

образовательную  среду, 

защищая достоинство и 

интересы обучающихся 

. Владеть: 

 методами  организации  

взаимодействия  с  

обучающимися,  их  



родителями (законными 

представителями),  другими 

педагогическими работниками 

и специалистами; -  

способностью  организовывать, 

управлять  ситуациями 

общения, сотрудничества,  с 

учетом возрастного и 

индивидуального развития, 

социальных, 

этноконфессиональных и 

культурных различий 

участников образовательных 

отношений); навыками  

создания  комфортной,  

деловой,  дружелюбной  

атмосферы,  защищая 

достоинство и интересы 

обучающихся. 

 

ОПК-6 Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Анализирует 

содержание документации по 

результатам психолого-

педагогической диагностики 

обучающихся 

 

 Знать: закономерности 

развития личности и 

проявления личностных 

свойств, психологические 

принципы периодизации и 

механизмы кризисов 

развития; психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания; 

психолого-педагогические 

основы учебной деятельности 

с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся   

Уметь: использовать знания 

об особенностях возрастного 

и гендерного развития 

обучающихся для 

планирования учебно-

воспитательной и 

коррекционно-развивающей 

работы; применять 

психолого-педагогические 

технологии для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания; 

составлять психолого-

педагогическую 

характеристику (портрет) 

личности обучающегося 

Владеть: действиями учета 

особенностей возрастного и 

гендерного развития 

обучающихся при проведении 

ОПК-6.2. Осуществляет отбор 

психолого-педагогических 

технологий для 

индивидуализации обучения, 

развития и воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

ОПК.Б-6.3. Использует формы, 

методы и приемы организации 

деятельности обучающихся с 

применением современных 

технических средств для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания; в том 

числе обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 



индивидуальных 

коррекционно-развивающих 

мероприятий; действиями 

использования психолого- 

педагогических технологий в 

профессиональной 

деятельности для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

 

4. Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 10 ЗЕТ, 360 

академических часов. 

 

5. Разработчик: Ф.А. Байбанова, старший преподаватель кафедры психологии 

образования и развития. 
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